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MITTETULUNDUSUHINGU
Edukad Sillz}miie Noored - ESN
POHIKIRI

Uldsitted:

Mittetulundusiihing Edukad Sillamde Noored - ESN (edaspidi iihing) on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste ja fliisiliste isikute vabatahtlik ihendus.

Uhingu asukohaks on Sillamée linn, Eesti Vabariik.

Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 1dpeb 31.detsembril.

Eesmirk:

2.1. Uhingu eesmirk on heategevuslikult ja avalikes huvides noorsootdd korraldamine
ja labiviimine, kasutades avatud noorsootoomeetodit.

2.2. Eesmérkide saavutamiseks iihing arendab jirgimisi valdkondi:

Vabaaja- ja huvitegevuste korraldamine

Rahvusvaheline noorsoot6o

Kodaniku teadlikkuse ja kasvatuse edendamine

Noorte kultuuriline 16imumine

Noorte omaalgatust toetavaid tegevused

Koostod teiste avatud noortekeskuste ja nende liitudega ning riigi, kohalike
omavalitsusiiksuste, juriidiliste ja fliisiliste isikutega noorsoot66 arendamiseks;

Oma tulu teenimine

Muu tegevus, mis ei ole vastuolus eesmérgiga

Liikmeks vastuvotmine, liikme viljaastumine ja viljaarvamine

. Uhingu liikmeks vdivad olla alates. 16 eluaastast fiiiisilised isikud ja juriidilised isikud,

kes tunnistavad ja tdidavad iihingu pdhikirja, osalevad aktiivselt ihingu tegevuses ning
tasuvad litkmemaksu.

Liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus. Alaealise liikmeks astumise korral
esitatakse lisaks avaldusele ja toetuskirjadele lapse seadusliku esindaja (lapsevanema
vOi eestkostja) ndusolek.

Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus. Juhatus vaatab avalduse 1dbi ning teeb otsuse
hiljemalt avalduse saabumisele jiargneva kuu jooksul.Kui juhatus keeldub taotlejat
litkkmeks vastu vOtmast, vOib taotleja nduda, et tema litkmeks vastuvdtmise otsustab
tildkoosolek.

Uhingu liikmemaksu suuruse kinnitab iihingu iildkoosolek.

Uhingu liikmel on &igus avalduse alusel ithingust vilja astuda. Viljaastumisavalduse
esitab iihingu liige juhatusele.

Uhingu liige vdidakse iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui liige:

ei tasu majandusaasta lopuksliikmemaksu;

on esitanud iihingu liikmeks astumisel teadlikult ebadigeid andmeid, mis omasid
tdhendust litkmeks vastuvotmise otsustamisel;

ei tdida tihing pohikirjasitteid voi lildkoosoleku ja juhatuse diguspdraseid otsuseid ja
korraldusi;

on oluliselt kahjustanud iihingu vara v4i mainet.
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Juhatuse poolt algatatud liitkmete véljaarvamise otsusest ja selle pohjustest teatatakse
viélja arvatud liikmele viivitamatult kirjalikult.

Kui liikkme véljaarvamise otsustab juhatus, voib liige nduda véljaarvamise otsustamist
iildkoosoleku poolt. Uldkoosolek voib viljaarvamise otsuse viljaarvatud liikme
avalduse alusel kehtetuks tunnistada.

Isik loetakse iihingust viljaarvatuks avalduse esitamise kuupdevast. Uhingust
vidljaarvamisel vOi véljaastumisel sisseastumismaksu ja litkmemaksu ei tagastata. Kui
liikkmelisus 16peb majandusaasta kestel, peab pdhikirjaga ettendhtud litkmemaksu
tasuma kogu majandusaasta eest. Isikul, kelle liikmelisus mittetulundusiihingus on
16ppenud, ei ole digusi ihinguvarale.

Liikmete digused ja kohustused

Uhingu liikmel on digus:

votta osa iildkoosolekust;

valida ja olla valitud iihing juhtimis- jakontrollorganitesse;

osaleda iihingu iritustel ning {ihingu tegevuses vastavalt kodukorrale ja {irituste
juhendile;

kasutada iihingu poolt loodud tingimusi noorsootods osalemiseks tiihingu poolt
kehtestatud Korras;

kasutada tihingu poolt kehtestatud korras {ihingu siimboolikat;

saada teavet iihingu tegevusekohta;

astuda iihingust vélja;

kasutada muid pdhikirjas ettendhtud digusi.

Uhingu liikmel on kohustus:

(1) jérgida iihingu pohikirja ja kodukorda ning tdita tthingu juhtorganite otsuseid,
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tasuda digeaegselt litkmemaksu;

osaleda tihingu tegevuses;

kasutada heaperemehelikult tihinguvara;

hoida ja kaitsta tihingu head nime, seista iithingu eesmirkide ja pdhimdtete eest.

Teisi kohustusi saab iihingu liikmetele kehtestada iildkoosoleku otsustega. Uldkoosolek
voib delegeerida tihingu juhatusele diguse kehtestada litkmetele kohustusi. Ilma tihingu
litkme ndusolekuta ei saa talle kehtestada tdiendavat kohustust, mis halvendab tema
olukorda, vorreldes teiste lihingu liikmetega. Ilma tihingu litkme ndusolekuta ei saa
1opetada ega muuta litkkmele antud digust, mis seab talle eeliseid, vorreldes teiste tihingu
lilkmetega.

Uldkoosolek

Uhingu kdrgeim organ on iihingu lifkmeteiildkoosolek.

Juhatus kutsub iildkoosoleku kokku vdhemalt kord aastas. Juhatus on kohustatud
tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduavad iithingu huvid voi kui vdhemalt 1/10
litkkmetest on pdhjust dra ndidates esitanud kirjaliku iildkoosoleku kokkukutsumise
ndude. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku, vaatamata 1/10 liikmete ndudele,
voivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.
Uldkoosoleku  kutse saadetakse litkmetele nende poolt ndidatud aadressil
elektrooniliselt seitse pdeva enne iildkoosoleku toimumist. Kutses on &dra nididatud
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toimumise koht, kuupéev, kellaaeg ja pidevakord.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides iihing juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekus
osalenud litkmetest voi nende esindajatest. POhikirja muutmisel on ndutav 2/3 osalenute
poolt héélt ning eesmirgi muutmisel 2/3 liikkmete koosolek. Isiku valimisel loetakse
ildkoosolekul wvalituks kandidaat, kes sai  teistest enam héddli, h&élte vordsel
jagunemisel heidetakse liisku.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt hééletavad kirjalikult e-kirjaga koik tihingu liitkmed. Igal litkmel on tiks haal.
Uhingu liige ei voi osaleda iildkoosolekul hidletamisel, juhul kui arutatakse tema isikut
puudutavaid kiisimusi.

Juhatus

Uhingut juhib ja esindab juhatus. Juhatuse liikmete arvu mérab iildkoosolek. Juhatuse
litkkmete arvu alammaéér on 1 ja lilemmaér 3. Juhatuse litkmed méédratakse tildkoosoleku
poolt kuni viieks (5) aastaks. Juhatuse liikmed méiratakse iihingu litkmete hulgast ja
juhatuse litkmed peavad olema teovdimelised fiitisilised isikud. Juhatuse litkme vdib
tagasi kutsuda liksnes kohustuste olulisel mééral tditmata jitmise voi vOoimetuse korral
vOi monel muul mdjuval pdhjusel.

Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes juhib ja korraldab juhatuse
tegevust. Juhatajal voi juhatuse esimehel on oOigus esindada {ihingut kdigis
oigustoimingutes ainuisikuliselt, teised juhatuse litkmed esindavad iihingut kahe
juhatuse litkkme {ihisesindusena.

Juhatus korraldab iihingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele ja on
aruandekohustuslik tildkoosolekuees.

Juhatuse padevusse kuulub:

ithingu arengukava véljatootamine ning selle tditmise korraldamine;

tegevuskavade ja eelarvekoostamine;

raamatupidamise korraldamine, majandusaasta aruande koostamine  ning
selle esitamineiildkoosolekule;

vélissuhete korraldamine, liitudesse astumise ja nendest lahkumise otsustamine;

tthingu kodukorra kinnitamine;

litkkmete vastuvOtmine ja véljaarvamine, litkkmete arvestuse korraldamine;
litkmemaksust ja sisseastumismaksust tihekordsete ~ vabastuste  otsustamine
tildkoosoleku poolt lubatud volituste piires;

iildkoosolekute ettevalmistamine ja kokkukutsumine;

iirituste, treeningute ja esinemiste ja igapdevatod korraldamine, sh juhendajate ja
treenerite valimine ning osalustasu ja piletihindade kehtestamine (need tasud voivad olla
diferentseeritud soltuvalt vanusest, erialasest tasemest, ithingu liikme staazist voi
muudest asjaoludest);

trituste  kalendri ning muu noorsootdd, kultuuri- ja spordialast tegevust ja
ithisettevotmisi puudutavate kiisimuste lahendamine;

(10) stimboolika ja selle kasutamise korra kinnitamine;
(11) arvete kdsutamine, lepingute sdlmimine ja muu majandustegevus.
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Juhatuse koosolekuid viiakse ldbi juhatuse esimehe kutsel vastavalt vajadusele.
Koosolek tuleb kokku kutsuda ka juhatuse liikme ndoudmisel. Juhatus voib otsuseid
vastu votta, kui koosolekul osaleb {iile poole juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsused voetakse vastu koosolekul osalenud juhatuse litkmete poolthéddlte
enamusega. Igal juhatuse liikmel on tiks haal.

Juhatus voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hddletavad e -
kirjaga kirjalikult koik juhatuse litkmed.

Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult, sellele kirjutavad alla kdik kohal olnud
juhatuse liikmed. Juhatuse litkmel, kes on hddletanud otsuse vastu, on digus esitada
kirjalik eriarvamus, sellisel juhul tuleb juhatusel eriarvamus lisada otsusele. Otsuse
vastu hadletanud juhatuse liige ei vastuta otsusega tekitatud varalise kahju eest.

Juhatuse kokkukutsujal on Oigus omal drandgemisel paluda koosolekust osa votma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sonadigus.
Juhatus votab toole ja vabastab t66lt ithingu palgalised to6tajad.

Majandustegevus

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moddunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kéttesaadavaks
hiljemalt kaks nadalat enne tihingu korralist koosolekut.

Uhinemine, J agunemine, Likvideerimine

Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
Uldkoosoleku otsus iihingu ldpetamise kohta on vastu vdetud, kui selle poolt on
hiiletanud tile 2/3 iildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmetest.

Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku otsusega ei ole ette
ndhtud teisiti.

Seltsi likvideerimisel antakse pédrast volausaldajate nduete rahuldamist allesjddnud vara
sarnase eesmdirgiga tulumaksusoodustusega iihingute nimekirjas olevale voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

Kéesolev pohikirja redaktsioon on kinnitatud 06.06.2019.a iildkoosoleku otsusega.

Juhatuse liikmed:

Igor Maldsev Elena Idrisova Alexander Medvedev



